
Arbeitsverhalten 

 

I.     Leistungsbereitschaft und Mitarbeit 

a)  Zeigt Freude an Lernen und Leistung und arbeitet sehr gut mit 

b)  Zeigt meistens Leistungsbereitschaft und arbeitet gut mit 

c)  Zeigt überwiegend Leistungsbereitschaft und arbeitet im Allgemeinen mit 

d)  Zeigt selten die nötige Leistungsbereitschaft und arbeitet oft nicht mit 

e)  Ist nicht leistungsbereit und arbeitet nicht mit 

II.    Ziel- und Ergebnisorientierung 

a)  Arbeitet besonders zielstrebig und ist sehr an Ergebnissen interessiert 

b)  Arbeitet zielstrebig und ist meistens an Ergebnissen interessiert 

c) Arbeitet überwiegend zielstrebig und ist im Allgemeinen an Ergebnissen interessiert 

d)  Arbeitet wenig zielstrebig und ist kaum an Ergebnissen interessiert 

e)  Arbeitet nicht zielstrebig und ist nicht an Ergebnissen interessiert 

III.   Kooperationsfähigkeit 

a)  Arbeitet sehr gut mit anderen zusammen 

b)  Arbeitet gut mit anderen zusammen 

c)  Arbeitet im Allgemeinen mit anderen zusammen 

d)  Arbeitet wenig mit anderen zusammen 

e)  Arbeitet nicht mit anderen zusammen und stört oft. 

IV.   Selbstständigkeit 

a)  Arbeitet immer selbstständig 

b)  Arbeitet meistens selbstständig 

c)  Arbeitet im Allgemeinen selbstständig 

d)  Arbeitet selten selbstständig 

e)  Arbeitet nicht selbstständig 

V.    Sorgfalt und Ausdauer 

a)  Arbeitet besonders sorgfältig und mit großer Ausdauer 

b)  Arbeitet meistens sorgfältig und zeigt viel Ausdauer 

c)  Arbeitet im Allgemeinen sorgfältig und ausdauernd 

d)  Arbeitet selten sorgfältig und wenig ausdauernd 

e)  Arbeitet nachlässig und ohne Ausdauer 

VI.   Verlässlichkeit 

a)  Erledigt Aufgaben und Aufträge immer sehr zuverlässig 

b)  Erledigt Aufgaben und Aufträge meistens zuverlässig 

c)  Erledigt Aufgaben und Aufträge im Allgemeinen zuverlässig 

d)  Erledigt Aufgaben und Aufträge nur manchmal zuverlässig 

e)  Erledigt Aufgaben und Aufträge nicht zuverlässig 
 



Sozialverhalten 

 

I.     Reflexionsfähigkeit 

a)  Ist immer bereit, über eigenes Verhalten nachzudenken und es wenn nötig zu ändern 

b)  Ist meistens bereit, über eigenes Verhalten nachzudenken und es wenn nötig zu ändern 

c)  Ist manchmal bereit, über eigenes Verhalten nachzudenken und es wenn nötig zu ändern 

d)  Ist kaum bereit, über eigenes Verhalten nachzudenken und es zu ändern 

e)  Ist gar nicht bereit, über eigenes Verhalten nachzudenken 

II.    Konfliktfähigkeit 

a)  Verhält sich bei Konflikten vorbildlich und trägt aktiv zur Lösung bei, kann im Streit vermitteln 

b)  Verhält sich bei Konflikten ruhig und sachlich, bemüht sich um eine Lösung 

c) Verhält sich altersangemessen bei Konflikten, ist an einer Lösung interessiert 

d)  Verhält sich ungeschickt bei Konflikten, ist wenig an einer Lösung interessiert 

e)  Ist nicht an der Lösung von Konflikten interessiert und stört dabei häufig 

III.   Vereinbaren und Einhalten von Regeln, Fairness 

a)  Hält sich vorbildlich an Regeln und Vereinbarungen und ist sehr fair zu anderen 

b)  Hält sich gut an Regeln und Vereinbarungen und ist fair zu anderen 

c)  Hält sich im Allgemeinen an Regeln und Vereinbarungen und ist zu anderen überwiegend fair 

d)  Hält sich selten an Regeln und Vereinbarungen und ist manchmal unfair zu anderen 

e)  Hält sich nicht an Regeln und Vereinbarungen und ist zu anderen häufig unfair 

IV.   Hilfsbereitschaft und Achtung anderer 

a)  Ist im Umgang mit Anderen stets hilfsbereit und sehr rücksichtsvoll 

b)  Ist im Umgang mit Anderen meistens hilfsbereit und rücksichtsvoll 

c)  Ist im Umgang mit Anderen im Allgemeinen hilfsbereit und rücksichtsvoll 

d)  Ist im Umgang mit Anderen nur manchmal hilfsbereit und gelegentlich auch rücksichtslos 

e)  Ist im Umgang mit Anderen kaum hilfsbereit und eher rücksichtslos 

V.    Übernahme von Verantwortung 

a)  Ist fast immer bereit eigene Verantwortung zu übernehmen 

b)  Ist in vielen Situationen bereit eigene Verantwortung zu übernehmen 

c)  Ist im Allgemeinen bereit eigene Verantwortung zu übernehmen 

d)  Ist selten bereit eigene Verantwortung zu übernehmen 

e)  Lehnt es meistens ab eigene Verantwortung zu übernehmen 

VI.   Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens 

a)  Beteiligt sich aktiv und engagiert am Gemeinschaftsleben 

b)  Beteiligt sich engagiert am Gemeinschaftsleben 

c)  Beteiligt sich im Allgemeinen am Gemeinschaftsleben 

d)  Beteiligt sich wenig am Gemeinschaftsleben 

e)  Ist nicht am Gemeinschaftsleben interessiert 
 


