\ Arbeitsverhalten

Leistungsbereitschaft und Mitarbeit

a)

Zeigt Freude an Lernen und Leistung und arbeitet sehr gut mit

b)

Zeigt meistens Leistungsbereitschaft und arbeitet gut mit

c)

Zeigt liberwiegend Leistungsbereitschaft und arbeitet im Allgemeinen mit

d)

Zeigt selten die notige Leistungsbereitschaft und arbeitet oft nicht mit

e)

Ist nicht leistungsbereit und arbeitet nicht mit

Ziel- und Ergebnisorientierung

Arbeitet besonders zielstrebig und ist sehr an Ergebnissen interessiert

Arbeitet zielstrebig und ist meistens an Ergebnissen interessiert

Arbeitet Uberwiegend zielstrebig und ist im Allgemeinen an Ergebnissen interessiert

Arbeitet wenig zielstrebig und ist kaum an Ergebnissen interessiert

Arbeitet nicht zielstrebig und ist nicht an Ergebnissen interessiert

Kooperationsfahigkeit

Arbeitet sehr gut mit anderen zusammen

Arbeitet gut mit anderen zusammen

Arbeitet im Allgemeinen mit anderen zusammen

Arbeitet wenig mit anderen zusammen

Arbeitet nicht mit anderen zusammen und stort oft.

. Selbststandigkeit

Arbeitet immer selbststandig

Arbeitet meistens selbststandig

Arbeitet im Allgemeinen selbststandig

Arbeitet selten selbststéndig

Arbeitet nicht selbststandig

Sorgfalt und Ausdauer

Arbeitet besonders sorgfaltig und mit groRer Ausdauer

Arbeitet meistens sorgfaltig und zeigt viel Ausdauer

Arbeitet im Allgemeinen sorgfiltig und ausdauernd

Arbeitet selten sorgfaltig und wenig ausdauernd

Arbeitet nachlassig und ohne Ausdauer

. Verlasslichkeit

Erledigt Aufgaben und Auftrage immer sehr zuverlassig

Erledigt Aufgaben und Auftrdge meistens zuverlassig

Erledigt Aufgaben und Auftrdge im Allgemeinen zuverlassig

Erledigt Aufgaben und Auftrdge nur manchmal zuverlassig

Erledigt Aufgaben und Auftrage nicht zuverlassig




