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Leitbild

Unser ZIEL:

Leitsatz

Die Zukunft im Blick

Individuelle Entfaltung des Einzelnen
Erziehung als Mittelpunkt unserer Arbeit
Lernen als Aufgabe flirs Leben

ZUKUNFT: Wir befahigen unsere Schiiler*innen selbststandig und verantwortungsvoll

Entscheidungen fir ihr zukilnftiges Leben zu treffen.

Kriterien

1. Wir vermitteln soziale Fahigkeiten ...

11

1.2

1.3

1.4

1.5
1.6

durch das Einbinden verschiedener Lions Quest-Module in die
Kompetenztrainings- und Verfligungsstunden.

durch das Trainieren von sozialen Kompetenzen in der Verfligungsstunde in Klasse
5 (u.a. durch vermehrten Einsatz kooperativer Lernformen).

durch die Ausbildung und die Einsatzmoglichkeit im Schiilerlotsendienst,
Schulsanitatsdienst, in der Konfliktvermittlung, bei Patenschaften oder der
Hausaufgabenassistenz.

durch das tagliche Einfordern eines hoflichen und respektvollen Umgangs
miteinander in der Schule.

durch das verbindliche Sozialpraktikum in Jahrgang 9.

durch die Unterstilitzung in der SAZ und bei den Pausenaufsichten.

2. Wir bieten mindestens 30 Tage zur Berufsorientierung an. Wesentliche Bestandteile sind
zwei Praktika, die Profilwoche in Jahrgang 9, die Jugendberufsagentur in Schule (JBA), die
Kooperation mit aulRerschulischen Partnern, Lernstandorten und externen
Bildungstragern, das Kompetenzfeststellungsverfahren, das Bewerbertraining, das
Ubergangsmanagement (JBA, SchiilerOnline), der Zukunftstag.

3. Wir stellen alle Materialien und Informationen Gber Anschlussmoglichkeiten nach der
Realschule (u.a. Informationen Giber Ausbildungen und weiterfiihrende Schulen) liber die
JBA, den Unterricht, unseren IServ oder E-Mail zur Verfligung.



Leitsatz

INDIVIDUALITAT: Wir stirken und fordern die Personlichkeit der oder des Einzelnen.

Kriterien

1.

Wir bieten ein moglichst breit gefachertes WPK- und Profilbereich-Angebot an, um
individuelle Neigungen zu unterstiitzen und zu férdern.

Wir bieten ein Kompetenzfeststellungsverfahren im Jahrgang 8 an. Die Schiiler*innen
wahlen darauf aufbauend ein Profil aus den Bereichen Sprache, Technik oder Gesundheit
und Soziales.

Wir bieten den Schiiler*innen vielfaltige Gelegenheiten, ihre Ergebnisse vor
unterschiedlichen Gruppen zu prasentieren (regelméaRiges Plenum, Homepage, YouTube-
Kanal MINT).

Wir bieten den Schiiler*innen eine Vielzahl von Moglichkeiten, Aufgaben fiir die
Schulgemeinschaft zu tbernehmen wie Ordnungsdienste, Hofdienst, Spieleausleihe,
Bibliotheksarbeit, Hausaufgabenbetreuung, Schiilerlotsendienst, Konfliktlotsendienst,
Patendienst, Brotchendienst, Generationenwerkstatt oder Schulveranstaltungen.

Leitsatz

ERZIEHUNG: Wir vermitteln ein Bewusstsein fiir Verantwortung und Werte in der
Gemeinschaft.

Kriterien

1. Wir vermitteln hofliche Umgangsformen wie BegrifRung, Verabschiedung usw., achten
auf deren Einhaltung und leben diese vor.

2. Im Rahmen unseres sich standig weiterentwickelnden Classroommanagements (iben wir
soziales Verhalten ein.

3. Wir bieten Selbsteinschatzungsbdgen zum Arbeits- und Sozialverhalten an.

4. Wir bieten den Schiiler*innen unsere Unterstiitzung bei Problemen an durch den Einsatz
des Schulsozialpdadagogen, der Beratungslehrerin, der Konfliktlotsen, der SV-Lehrkraft,
der Klassenlehrkrafte und ggf. externer Fachkrafte.

5. Wir bieten verschiedene schulische Aktivitaten an wie selbststandige Arbeitszeit,
Pausenaufsicht, Patenschaften, Spieleausleihe, Projekttage und Projektveranstaltungen.

6. Wir erarbeiten gemeinsam mit allen Schiller*innen der Klasse individuelle Klassenregeln.

7. Wir entwickeln und unterstiitzen die Klasse als aktive Lern- und Sozialgemeinschaft,

indem wir Wandertage, Kennenlerntage, Jugendgemeinschaftstage und Klassenfahrten,
Kompetenztrainings und Lions Quest-Module in verschiedenen Jahrgdngen anbieten.



Leitsatz

LERNEN: Wir fordern die Bereitschaft und Fahigkeit zu lebenslangem Lernen.

Kriterien

1. Wir fiihren regelmaRig (vierteljahrig) in allen Jahrgdangen Lernmethodentage
(Kompetenztrainings) durch mit dem Ziel

1.1 elementare Lern- und Arbeitstechniken zu vermitteln.
1.2 die Teamfahigkeit zu férdern.
1.3 weitere kommunikative Arbeitsformen einzuiben.

2. Wir setzen in allen Fachern die vermittelten Lernmethoden ein.

3. Wir fordern die Entwicklung der Teamfahigkeit durch das Einliben kommunikativer
Arbeitsformen wie beispielsweise den Einsatz wechselnder Sozialformen,
unterschiedlicher dialogischer Verfahren und/oder kooperativer Lernformen.

4. Wir ermoglichen unseren Schiler*innen eine grundlegende Bildung im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechniken (luK). Ab dem Jahrgang 6 bieten wir den
WPK Informatik an. Die Ausstattung der Schule mit Computern, Notebooks, Tablet-PC
u.a. wird von der Schule geférdert. Der Einsatz der uK findet in allen Unterrichtsfachern
statt.

5. Wir binden aktuelle, politische und schiilerrelevante Themen in den Unterricht ein.

6. Wir vermitteln unseren Schiiler*innen eine erweiterte Allgemeinbildung, indem wir den
Unterricht kontinuierlich durchfiihren. Das bedeutet unter anderem, dass wir den Ausfall
von Unterricht durch Biindelung von Klassenfahrten, Wandertagen,
Berufsorientierungsmallnahmen usw. vermeiden, wir den Unterricht in
Vertretungsstunden nach unserem Vertretungskonzept fortfiihren.



